
 

     COMUNE DI SANTA MARINELLA 

     (Città Metropolitana di Roma Capitale) 

    P.IVA 01142111002 - C.F. 02963250580 

 

SETTORE II 

RISORSE UMANE  

 

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA 

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 4 (QUATTRO) POSTI – AREA 

ISTRUTTORI – CCNL 2019/2021 – CON PROFILO DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA - 

AGENTE DI POLIZIA LOCALE 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA PRESELETTIVA 

 

La prova preselettiva, prevista per il 01 AGOSTO p.v. (Avviso Prot. n. 26652 del 13.07.2023),  

consisterà, secondo quanto stabilito dall’art. 6 del bando di concorso, in n. 30 quesiti a risposta 

multipla, con n. 4 opzioni di risposta di cui una sola corretta, diretti a verificare la conoscenza delle 

materie di cui all’avviso pubblico.  

La durata della prova sarà di 30 minuti. 

Di seguito i criteri di valutazione della prova: 

- 1 punto per ogni risposta corretta 

- - 0,25 per ogni risposta errata o multipla 

- 0 punti per ogni risposta non data 

Saranno ammessi alle successive fasi della selezione i candidati classificatisi nelle prime 50 posizioni, 

oltre ad eventuali ex equo della posizione 50-esima, che abbiano ottenuto il punteggio minimo di 

21/30. 

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorrerà alla formazione del voto finale di 

merito.  

f.to Il Responsabile del Settore II  

Funzionario E.Q.  

   Rita Bacheca 
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